SKORSTENSFEJARMASTARNA SYD AB

Dokumentnamn Utfardare Datum
UPPFORANDEKOD PO 180506
Dokumenttyp Dokumentklass Ident.nr

1ISO EXTERNT 1SO 17.25
Beskrivning Revision Revisonsdatum
Beslutad uppforandekod fér 1

foretaget

UPPFORANDEKOD

Styrelsen for Skorstensfejarmastarna Syd AB har pa styrelsemote 2018-05-20 beslutat anta
foljande allmanna uppforandekod for foretaget:

Foretaget har endast verksamhet inom Sverige och foljer dessa grundlaggande konventioner
géllande i Sverige:

. ILO’s atta kdrnkonventioner, nr 29, 87,98, 100, 105, 111, 138 och 182

. FN’s barnkonvention, artikel 32

e Den arbetsmiljolagstiftning som galler i Sverige

e Den arbetsratt, samt lagstiftning om minimilon samt det socialforsakringsskydd som galler i Sverige

GALLANDE LAGSTIFTNING
Svensk lagstiftning utgor alltid en miniminiva for de anstalldas villkor.

FORBUD MOT BARNARBETE
Barnarbete i strid mot svensk lagstiftning och internationella konventioner ska ej forekomma (ILO
138 och 182 samt FN’s barnkonvention)
Med barnarbete menar vi all ekonomisk aktivitet som utférs av en person i skolpliktig dlder eller yngre.
1. Barnunder 18 ar (“aldre barn”) far inte utféra nagon form av arbete som satter barnets
sdkerhet eller dess psykiska eller fysiska halsa i fars
2. Barnunder 15 ar ("yngre barn”) far inte utféra nagon typ av arbete som hindrar eller
skadar deras mojligheter till utveckling
FORBUD MOT TVANGSARBETE
Tvangsarbete far inte forekomma (ILO:s karnkonvention 29 och 105)
Med tvdngsarbete menar vi arbete eller tjdnster som utférs under hot om straff eller liknande och som inte
utférs pa frivillig basis.
1. Tvangsarbete eller ofrivilligt arbete far inte forekomma i ndgon form.
2. Arbetstagare ar fria att avsluta sin anstallning efter lagstadgad uppsagningstid.
FORBUD MOT DISKRIMINERING
Diskriminering far inte forekomma (ILO:s karnkonvention 100 och 111)
Med diskriminering menar vi dtskillnad av arbetstagare som inte grundar sig pG meriter eller kvaliteter, utan
innebdr sérbehandling pa osakliga grunder.
3. Arbetstagare far inte diskrimineras pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religios eller poli-
tisk uppfattning, sexuell Iaggning eller funktionshinder.

ALLMAN FORENINGSFRIHET
Foreningsfrihet och kollektivavtal ska respekteras (ILO:s kdarnkonvention 87 och 98)
Med féreningsfrihet och kollektivavtal menar vi bade formaliserade och ej formaliserade samarbeten fér att
frdmja arbetstagarnas intressen och i férhdllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
4. Bade arbetsgivare och arbetstagare har ratt att organisera sig och att ansluta sig till de
organisationer de 6nska vara en del av samt ratt att driva kollektiva forhandlingar.
5. Allinblandning i sddana organisationer ska ske utan repressalier och inte heller innebéara
andra former av nackdelar fér arbetstagaren.
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